
Gommunlqué dc la Dlrcctlon dcs Papcterles de talaucène

Malaucène, le 5 octobrc 2009

Les soeiétés ltotlon lnwst et Biosyntech ont pésenté respectlvement tes 24 ef n
septernôre leur p4et de matntlen de I'actlvlté sur Ie siûe des Papetertes de lÛalaucène aux
rebrésentanfs du personnel de Mataucène lndustrles ainsl qu'aux rcprésentants de l'Êtat et
aux élus du terrttobe.

Ces deux propositions résultent d'une démarche débutée en mai en partenariat avec les
représentants du personnel, les experts et les acteurs du bassin d'emploi.

Le projet de Biosyntech basé sur une reprise de I'activité tipping prévoit de conserver 169 salariés
sur les 211 de I'usine.

pour sa part, Motion Invest devrait transmettre dans le cours de la semaine un projet amendé en
fonction du calendrier de démaffage potentiel de la nouvelle structure.

La procédure de recherche de reprise implique un gel des départs dans le cadre du PSE jusqu'à
validation définitive d'un projet. Néanmoins, afin de ne pas pénaliser les salariés ayant d'ores et
déjà identifié des solutions professionnelles extemes à I'entreprise, la direction ne s'opposera pas
atr départ , aux conditions du PSE, de ces demierc pendant la procédure de validation dans la
mesure où leurs projets répondent à deux conditions :

- projets professionnels sérieux et pérennes
- compétence non essentielle au fonctionnement de la future entreprise validé par les deux

sociétés candidates
Michef Fievez, directeur des opérations Ëurope du groupe Schvveitzer Mauduit, rappelle <que la
prtorité de Schweitzer Mauduit esf de permettre à chacun de trouver une salution professrbnne/le-que 

ce æit au travers d'ttn projet Wrænnel de reclassement externe ou d'une reprise de son
posfe dans le cadre du maintien de I'activité sur le sffe. n

Nous vous tiendrons informés de l'évolution du processus.

Pour toute information complémentaire, contact :

JM Pavero Directeur Industriel

Y. Mothay Directeur des Ressources Humaines
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06 83 90 86 22
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